
内　　容

令和４年度公休日数（実績） 122日
土日祝日、ゴールデンウィーク、年末年始

入社1年目（4/1）に10日付与、入社月から取得可能

次年度以降11日～付与

勤続年数により最大20日付与（次年度繰越し最大20日まで）

社員は接種費用を全額補助

社員の健康保険被扶養家族は接種費用の半額を補助（上限1，500円/人補助）

生活・レジャー・旅行など多彩なサービスで利用可能

※一人あたり30,000ポイント付与。（1ポイント1円換算）　Ｒ４年度実績

関連施設、店舗での割引特典あり

業務上必要と認められる資格取得に関する費用を補助

また、更新等にかかる費用も全額補助

永年勤続者表彰「30年・20・10年」、その他表彰などあり

賞状および副賞授与

※福利厚生の取扱いについては、社内規程または取扱い要領等の定めによる。

19 グループ団体保険 総合生活保険：医療・がん・介護・所得補償・障害補償・個人賠償責任など
（給与天引き対象）　退職後も継続加入が可能

20 パーソナルローン 自動車購入、教育、自宅のリフォーム、ご家族の介護施設等入居費用など

17 団体生命保険 団体生命保険割引の適用（給与天引き対象）

18 車両保険 自動車保険料の割引適用（給与天引き対象）　退職後も継続加入が可能

15 ストレスチエック メンタルヘルス不調の未然防止と職場環境改善を目的として、WEB方式で実施

16 財形貯蓄 財形貯蓄制度（給与天引き対象）

14 社内レクリェ－ション 社内親睦レクリェ－ションを開催
（コロナ禍によりR2・3年度については未開、R1年度は社内ボウリング大会を開催）

10 制服（作業服）の支給 制服（作業服）の貸与

11 慶弔見舞金支給 社員の結婚、出産、傷病等における慶弔見舞金を支給

12 永年勤続表彰・社内表彰制度

13 社員駐車場有 本社・各事務所・各料金所に社員駐車場あり

自動車等で片道20km以上の通勤距離を有する社員に支給
（ETC車載器搭載の条件あり）

8 資格取得費用補助制度

9 退職金制度 勤続1年以上の社員を対象に社内規程により支給

5 インフルエンザ予防接種費用補助

6
福利厚生倶楽部
（カフェテリアプラン）

7 通勤時の高速利用料金支給

3 特別休暇（慶弔休暇等） 社員の結婚・出産（配偶者の出産）、子の看護、同居家族の介護などを目的に特別
休暇の取得が可能、会社創立記念休暇、その他特別休暇あり

4 健康診断費用補助 社員の健康推進を図るため、健康診断費用を補助（上限25,000円(税込)/人※令和5年度）
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